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VISTO: El Oficio N° 529-2012-GOREH/DRE-H/UGEL-A/AGP-ETOE con
Proveido N° 481398-2012/GOB.REG.HVCA/GGR; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el
Articulo 2° de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales, prevé que los Gobiernos Regionales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el segundo parrafo del Articulo 33 de la Ley N° 27867: Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, precisa que las funciones ejecutivas y administrativas del Gobierno Regional
corresponden al Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, concordante con el Articulo 26 de la
citada norma;

'''' ‘ i Que mediante Acuerdo de Consejo Regional N° 103- 2011 GOBREG.HVCA/ CR del

it ‘ﬂ‘},‘ly promulgo el Presupuesto Institucional de Gastos correspondlente al Afio Fiscal 2012 del Pliego Gob1erno
Regional del Departamento de Huancavelica, documento que incluye en la Fuente de Financiamiento Recutsos
Ordinarios, como egresos, la asighacién presupuestal en la Genérica de Gasto: Gasto Corriente 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales, para financiar el pago de remuneraciones del personal del Pliego del Gobierno Regional
Huancavelica;

Que, mediante Ordenanza Regional N°204/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 16 de
abril del 2012, se aprobé el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la Unidad Ejecutora 307 Gob. Reg,
Huancavelica — Educacién UGEL Angaraes, documento técnico normativo de gestién que contiene los cargos
previstos necesarios para el normal funcionamientoy cumplimiento de las metas y objetivos institucionales

Que, la Unidad de Gestién Educativa Local de Angaraes, ha elaborado el Presupuesto
Analitico de Personal - P.A.P. documento técnico normativo de gestién institucional que contiene el
presupuesto para financiar los servicios especificos de personal nombrado y contratado, en funcién de la
Sqlisponibilidad presupuestal de la Unidad Ejecutora: 307 Gob. Reg. Huancavelica — Educacién UGEL
ngaraes, asi como ha elaborado el Cuadro Nominativo de Personal - C.N.P. con la finalidad de ubicar al
personal de carrera de acuerdo a los cargos estructurales con financiamiento, establecidos en el Cuadro para
Asignacién de Personal, en tal sentido ameritan su aprobacién via acto resolutivo;

Estando a lo informado; y,

Con la visacién de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional de Asesorfa Juridica y la
Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°

47783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales y,
miodificado por la Ley N° 27902;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal —P.A.P. dela
Unidad Ejecutora: 307 Gob. Reg. Huancavelica — Educacion UGEL Angaraes, documento que rubricado en
cinco (05) folios y en calidad de anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- APROBAR el Cuadro Nominativo de Personal— C.N.P. dela
Unidad Ejecutora: 307 Gob. Reg. Huancavelica — Educacion UGEL Angaraes, documento que rubricado en
cuatro (04) folios y en calidad de anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- DEJAR SIN EFECTO todos los actos administrativos y
cualquier otra disposicién que se oponga a la presente Resolicion.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR Ia presente Resolucién a la Unidad de Gestién
Educativa Local de Angaraes, Organos Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica y a la Sub
&)/ Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica, para su publicacién en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBJERNO REGIONAL
NCAVEL

IR4%
Migug! Angel Garcja Ramos
GERENTE GENERAL REGIONAL
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PLIEGO : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
: 307 EDUCACION ANGARAES
SECTOR : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

U.E.

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PERIODO PREVIO

. PERIODO PRESUPUESTO

CARGO CLASIFICADO

< * o & /‘:
Bk g

PERIODO
[ANTIDAD. DE PLAZA| REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAY ~ EN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
NIVELO NIVEL O REUNIFI MESES
N° PLAZA | CATEGORIA | PRESUP| OCUPADA | CATEG. | BASICA | CADA - PRINCIPAL TOTAL PRESUP. | OCUPADA PREVISTO EN.EL CAP
UNIDAD OPERATIVA DE EDUCACION ANGARAES
1 42% 1] 42% 0.06{ 38.45 38.51 879.90 1 1 12 Director de Programa Sectorial || Confianza
2 SPA SPA Especialista Administrativo [V Previsto
3 STA 1} STA 0.04| 24.14 24.18 900.60 1 1 12 Tecnico Administrativo I Nombrado
4 STA 1| STA 0.04] 24.14 24.18 900.60 1 1 12 Secretaria (0) V Nombrado
3 0.14 86.73 86.87 2,681.10 3 3
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
5 39% 1] 39% 0.06| 38.45 38.51 879.9 1 1 12 Director de Sistema Administrativo | Confianza
6 SPD 1| SPD 0.04] 24.14 24.18 900.6 1 1 12 Auditor | Nombrado
7 SPD SPD Psicologo | Previsto
8 STA 1| STA 0.04] 24.14 24.18 904.39 1 1 12 Secretaria (0) V Nombrado
3 0.14| 86.73 86.87 2,684.89 3 3
AREA DE ASESORIA JURIDICA
9 39% 39% 12 Director de Sistema Administrativo | Previsto
10 SPD SPD Abogado | Previsto
11 SPD SPD Psicologo Previsto
12 STA STA 12 Secretaria (0) V Previsto
0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0
AREA DE ADMINISTRACION
13 39% 1| 39% 0.06| 38.45 38.51 879.9 1 1 12 Director de Sistema Administrativo | Director
14 SPE 1| SPE 0.04] 28.84 28.88 637.3 1 1 12 Especialista Administrativo | Nombrado
15 STA 1] STA 0.04] 24.14 24.18 900.6 1 12 Técnico Administrativo Il Ocupado
16 SPC SPC Asistente Social [l Previsto
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

U.E. : 307 EDUCACION ANGARAES

SECTOR : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

PERIODO PREVIO PERIODO PRESUPUESTO PERIODO CARGO CLASIFICADO
' CANTIDAD DE PLAZA REMUNERACION MENSUAL " CANTIDAD DE PLAZAY ~ EN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
NIVELO. NIVEL O REUNIFI : ) : MESES

N° PLAZA| CATEGORIA | PRESUP | OCUPADA | CATEG. | BASICA |- CADA" | PRINCIPAL TOTAL PRESUP. { OCUPADA PREVISTO ENEL CAP
17 STA STA Especialista Administrativo Il Previsto
18 STA 1 1| STA 0.04] 24.14 24,18 904.35 1 1 12 Técnico Administrativo 1l Ocupado
19 STA 1 1] STA 0.04| 24.14 24,18 1082.31 1 1 12 Técnico Administrativo Il Ocupado
20| STA STA Contador I Previsto
21 STC STC Tesorero Il Previsto
22 STD STD Especialista Administrativo Il Previsto
23 STA STA Chofer | Previsto
24 STA 1 1{ STA 0.04| 24.14 24.18 576.73 1 1 12 Secretaria (0) V Nombrado
25 SAE 1 1| SAE 0.01} 23.03 23.04 677.93 1 12 Trabajador de Servicios | Ocupado
26 SAE 1 1f SAE 0.01| 30.04 30.05 1073.67 1 1 12 Trabajador de Servicios | Ocupado
27 SAE SAE Trabajador de Servicios | Previsto

8 8 0.28] 216.92 217.20 6,732.79 8 8
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

28 F3 1 F3 0.06 38.45 38.51 879.9 1 1 12 Director de Programa Sectoriat | Ocupado
29 \ 1 1 \Y 0.07] 32.62 32.69 1041.1 1 1 12 Especialista en Educacion Ocupado
30 Vv Y] Especialista en Educacién Previsto
31 Vv 1 1 \Y 0.06| 38.45 38.51 1438.61 1 1 12 Especialista en Educacion Ocupado
32 v Vv Especialista en Educacién Previsto
33 \Y; Vv Especialista en Educacion Previsto
34 Vv \Y; Especialista en Educacion Previsto
35 v v Especialista en Educacion Previsto
36 v v Especialista en Educacion Previsto
37 v Vv Especialista en Educacion Previsto
38 % 1 1 v 0.07f 32.62 32.69 1069.16 1 1} 12  |Especialista en Educacion Ocupado
39 Vv 1 1 Vv 0.07| 32.62 32.69 967.07 1 1 12 Especialista en Educacion Previsto
40 vV Y] Especialista en Educacion Previsto

Pagina: 2



PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
U.E. : 307 EDUCACION ANGARAES
SECTOR : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

PERIObO PREVIO PERIODO PRESUPUESTO PERIODO CARGO CLASIFICADO
FANTIDAD DE PLAZA REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAY . EN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION:
NIVEL O NIVEE O REUNIFI - MESES
. N° PLAZA | CATEGORIA |PRESUP| OCUPADA | CATEG. | BASICA | CADA" | PRINCIPAL TOTAL PRESUP. |OCUPADA| - PREVISTO EN EL CAP
Al 41 v v Especialista en Educacion Previsto
42 SPE SPE Asistente en Servicio de Educaciony §  previsto
43 STE STE Secretaria (0) | Previsto
5 5 0.33| 174.76 175.09 5,395.84 5 5
AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
44 39% 39% Director de Sistema Administrativo | Director
45 SPB 1 1| SPB 0.06] 30.04 30.1 1299.52 1 1 12 Planificador Il Ocupado
46 SPC SPC Economista IV Prevista
47 SPE 1 1f SPE 0.06 30.2 30.26 662.55 1 1 12 Estadistico Il Ocupado
48 SPA SPA Especialista en Racionalizacion Prevista
49 SPA SPA Especialista en Finanzas | Prevista
50 STD STD Operador PAD | Prevista
51 STD STD Secretaria (0) V Prevista
2 2 0.12( 60.24 60.36 1,962.07 2 2
RED DE EDUCACION JULCAMARCA
52 39% 39% Director del Programa Sectorial | Prevista
53 v \Y; Especialista en Educacién Prevista
54 \Y 1 1 \ 0.07| 32.62 32.69 967.07 1 1 12 Especialista en Educacion Vacante
55 \" 1 1 \ 0.07| 32.62 32.69 1,031.74 1 1 12 Especialista en Educacion Ocupado
56 \ 1 1 \ 0.07| 32.62 32.69 967.07 1 1 12 Especialista en Educacion Vacante
57 \Y; \V} Especialista en Educacion Prevista
58 STE STE Secretaria (0) | Prevista
3 3 0.21| 97.86 98.07 2,965.88 3 3
| | | | | | | | RED DE EDUCACION CONGALLA
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
U.E. : 307 EDUCACION ANGARAES
SECTOR : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

PERIODO PREVIO PERIODO PRESUPUESTO PERIODO CARGO CLASIFICADO
‘ CANTIDAD DE PLAZA REMUNERACION MENSUAL ICANTIDAD DE PLAZAS EN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
~NIVEL O NIVEL.O REUNIF! ) ) MESES

N° PLAZA | CATEGORIA |PRESUP| OCUPADA | CATEG. | BASICA | CADA | PRINCIPAL TOTAL PRESUP. | OCUPADA PREVISTO EN EL CAP
59 39% 39% Coordinador de Red Prevista
60 \Vj \V} Especialista en Educacion Prevista
61 v v Especialista en Educacion Prevista
62 v v Especialista en Educacion Prevista

0 0 0 0 0 0 0 0
| | 24 24} | 1.22] 723.24] 724.46] 22,422.57 24 24 TOTAL
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CUADRO NOMINATIVO DE PERSONAL

C.N.P.
PLIEGO : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
U.E. : 001385 EDUCACION UGEL ANGARAES
SECTOR : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ANGARAES
N2 DE ey CODIGO NIVEL O
CARGO CLASIFICADO NOMENCLATURA APELLIDOS Y NOMBRES CATEGO| CONDICION OBSERVACION
PLAZA : CARGO :
RIA
UNIDAD OPERATIVA DE EDUCACION ANGARAES
Director de Programa Sectorial |l D4-05-290-2 42% Confianza _ |Flores Maizondo, Luis Milton
Especialista Administrativo IV P5-05-338-4 SPA Previsto
Tecnico Administrativo lii T5-05-707-3 STA Nombrado |Huallpa llantoy, Zacarias
Secretaria (o) V T5-05-675-5 [Cunya Fuentes, Jose STA Nombrado
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 39% Confianza
Auditor | P3-05-080-1 |Faustino Nicolas Juvelindo Evangelista Alejo SPD Nombrado
Psicologo | P3-55-640-1 SPD Previsto
Secretaria (o) V T5-05-675-5 |Pare Rojas, Sabino STA Nombrado
AREA DE ASESORIA JURIDICA
Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 39% Previsto
Abogado | P3-40-005-1 SPD Previsto  |Raquel Leon Sierra
Psicologo | P3-55-640-1 SPD Previsto
Secretaria (o) V T5-05-675-5 STA Previsto
AREA DE ADMINISTRACION
13  |Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 39% Ocupado__ |Jesus Omar Ninahuanca Argandofia
14 |Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SPE Ocupado  [Sarita Felicitas Vilca Arbizu
15 |Técnico Administrativo IlI T5-05-707-3 |Raul Pichardo Trejo STA Ocupado
16 |Asistente Social Il P4-55-078-2 SPC Previsto
17 |Especialista Administrativo il P4-05-338-2 STA Previsto Eduardo Peia Lépez (Contratado)
18 |Técnico Administrativo Il T5-05-707-3 [Demetrio Humberto Roncal Leon STA Ocupado
19 |Técnico Administrativo Il T5-05-707-3 |Juana Chancha Bendezu STA Ocupado
20 |Contador Il P4-05-225-2 STA Previsto POR ACTIVAR
21 |Tesorero || P3-05-860-1 STC Previsto
22 |Especialista Administrativo Il P4-05-338-2 STD Previsto POR ACTIVAR
23 |Chofer | T2-60-245-1 STA Previsto
24 |Secretaria (o) V T5-05-675-5 |Mercedes Roque Lima STA Ocupado
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CUADRO NOMINATIVO DE PERSONAL

C.N.P.

PLIEGO : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
U.E. : 001385 EDUCACION UGEL ANGARAES
SECTOR : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ANGARAES
N2 DE CODIGO S NIVEL O
CARGO CLASIFICADO NOMENCLATURA APELLIDOS Y NOMBRES CATEGO|: CONDICION OBSERVACION
PLAZA CARGO RIA
25 [Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 |Sonia Flores Parraga SAE Ocupado
26 |Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 |Epifanio Francisco Lépez Jurado. SAE Ocupado
27  |Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SAE Previsto
AREA DE GESTION PEDAGOGICA
Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 F3 Ocupado _ |Arcadio Julio Arroyo Miranda
Especialista en Educacion P6-25-355-4 | Agustin Paucar Peftaloza \Y Ocupado
Especialista en Educacion P6-25-355-4 \Y Previsto
Especialista en Educacion P6-25-355-4 V Ocupado  |Nerea Carmela Vargas Ticclla (Destacada)
Especialista en Educacion P6-25-355-4 \ Previsto
Especialista en Educacion P6-25-355-4 \ Previsto
Especialista en Educacién P6-25-355-4 \Y% Previsto
Especialista en Educacion P6-25-355-4 \Y% Previsto
Especialista en Educacion P6-25-355-4 \Y Previsto
Especialista en Educacion P6-25-355-4 \Y Previsto
Especialista en Educacion P6-25-355-4 \Y Ocupado  |Victoria Poma
Especialista en Educacion P6-25-355-4 \Y Ocupado _ [Nelson Javier Leiva Martinez (Destacado)
Especialista en Educacion P6-25-355-4 \ Previsto
Especialista en Educacion P6-25-355-4 \Y Previsto
Asistente en Servicio de Educacion y Cultura Il | P2-25-073-2 SPE Previsto
Secretaria (o) | T1-05-675-1 STE Previsto
AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
44 |[Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 39% Prevista Salvador Eduardo Perlacios Garcia
45 |Planificador Ill P5-05-610-3 |Flavio Cueto Flores SPB Ocupado
46 |Economista IV P6-20-305-4 SPC Prevista ACTIVAR
47  |Estadistico lll P5-05-405-3 SPE Ocupado  {Wilfredo Joaquin Flores Jaime
48 |Especialista en Racionalizacion I P4-05-380-2 SPA Prevista Alfredo Rojas Janampa ( Contratado)
43 |Especialista en Finanzas | P3-20-360-1 SPA Prevista
50 |Operador PAD | T2-05-595-1 STD Prevista Dante Ivan Curi Villanueva
51 |Secretaria (0) V T5-05-675-5 STD Prevista
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CUADRO NOMINATIVO DE PERSONAL

C.N.P.
PLIEGO : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
U.E. : 001385 EDUCACION UGEL ANGARAES
SECTOR : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ANGARAES
N2 DE CODIGO NIVELO :
CARGO CLASIFICADO NOMENCLATURA APELLIDOS Y NOMBRES CATEGO| 'CONDICION OBSERVACION
PLAZA : CARGO
RIA
RED DE EDUCACION JULCAMARCA
Director del Programa Sectorial | D3-05-290-1 39% Prevista
Especialista en Educacion P6-25-355-4 v Prevista
Especialista en Educacion P6-25-355-4 V Ocupado  |Hugo Bilbao Valenzuela (Encargado)
Especialista en Educacion P6-25-355-4 | Salvador Eduardo Monge cabrera \Y Ocupado
Especialista en Educacion P6-25-355-4 \ Ocupado [Isabel Valladolid Huarocc ( Encargada)
Especialista en Educacion P6-25-355-4 \ Prevista
Secretaria (0) | T1-05-675-1 STE Prevista
RED DE EDUCACION CONGALLA :
Coordinador de Red 44761200 39% Prevista
Especialista en Educacion P6-25-355-4 \Y Prevista
Especialista en Educacion P6-25-355-4 \Y% Prevista
Especialista en Educacion P6-25-355-4 \ Prevista
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